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Amigas  y amigos: 

Un año más tengo el placer de presentar la memoria anual: sexta memoria de la entidad y quinta que rubrico como 

Presidenta. Es para mí, un honor poder continuar presentando los avances del movimiento de salud mental en la 

Comunidad de Madrid. Hoy por hoy, podemos afirmar que la Federación Salud Mental Madrid - UMASAM se ha 

convertido en el referente asociativo de salud mental en nuestra comunidad, y sus personas miembros claras 

defensoras de los derechos de las personas con problemas de salud mental y sus familias. 

Una vez que, empieza a situarse la Salud Mental en el mapa político y social tras estos años de pandemia y la crisis 

provocada por la guerra de Ucrania, hemos sido llamados/as a participar de manera más directa en la lucha contra 

el estigma. Hemos participado en el Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de la Comunidad de Madrid 

2022-2024, recogiéndose nuestra aportación de una nueva línea preventiva infanto-juvenil. Además, hemos sido 

invitados a participar en el primer Plan de Prevención del Suicidio de la Comunidad de Madrid 2022-2026. 

En 2022, como consecuencia de la implementación del nuevo sistema de medidas de apoyo previsto en la Ley 

8/2021 de 2 de junio por la que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con 

discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, se ha firmado con la Agencia Madrileña para la Tutela de 

Adultos (AMTA), ahora denominada Agencia Madrileña de Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad 

(AMAPAD), un convenio de colaboración para la adaptación de estos apoyos prestados a las personas con 

problemas de salud mental, en aras a informarles y orientarles, así como, a sus familiares y profesionales. 

A instancias de la Federación, se ha promovido la aplicación de la figura de asistente personal en la Comunidad de 

Madrid y se ha traducido en un programa piloto en el que se contará con el movimiento asociativo en el próximo 

año. 

Hemos conectado con entidades ajenas a la salud mental para ampliar las redes de apoyo, por ejemplo, a través de 

las I Jornadas Salud Mental: Haz visible lo invisible en la Universidad Camilo José Cela, en la VI Feria de Inclusión 

Social "Gente que Construye Bienestar. Por la Salud Mental" organizada por EAPN Madrid, en la Feria de Empleo y 

discapacidad de la Comunidad de Madrid o en la Feria del Asociacionismo del Ayuntamiento de Madrid. Hemos 

hecho alianzas con nuevas entidades como Acerca Cultura, para el beneficio de las personas socias de las 

asociaciones. 

Como no puede ser de otra manera hemos continuado en 2022 desarrollando las actividades anuales de la 

Federación: VII Entrega de Premios UMASAM 2022, VI Ciclo de Conferencias de la Federación Salud Mental Madrid 

y la ya tradicional marcha conmemorativa del Día Mundial de la Salud Mental el 10 de octubre. 

También un año más hemos contribuido al sostenimiento económico del movimiento asociativo gestionando desde 

la Federación la presentación conjunta de los proyectos en la subvención de IRPF de la Comunidad de Madrid: 

Acompañamiento Integral, Intervención Familiar, Respiro Familiar, Servicio de Información y Orientación, Jóvenes y 

Salud Mental, Mujeres y Salud Mental y Formación y Promoción del Voluntariado. 

Durante el 2023 seguiremos trabajando en pro de nuestros objetivos principales, la visibilidad y la amplia labor en 

beneficio de una salud mental comunitaria. Además, de fortalecer la relación con las asociaciones federadas seguir 

mejorando la calidad de los servicios y actividades que ofrecemos.  

 

 

Olga Real Najarro 

Presidenta de la Federación Salud Mental Madrid 

CARTA DE LA PRESIDENTA 
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ORGANIZACIÓN 

La UNIÓN MADRILEÑA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS PRO SALUD MENTAL -UMASAM- FEDERACIÓN SALUD 

MENTAL COMUNIDAD DE MADRID, se constituye como entidad sin ánimo de lucro en enero de 2013 como la Unión 

de Asociaciones de Personas con Enfermedad Mental y de sus Familiares y Amigos con arreglo a lo establecido en la 

Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo. En el año 2018, la Federación ha unificado su imagen corporativa con la de la 

Confederación Salud Mental España y del resto de las federaciones de las comunidades autónomas, añadiendo al 

nombre de UMASAM la marca Federación Salud Mental Comunidad de Madrid.  

La Federación se inscribe en el Registro de Asociaciones y Fundaciones de la Comunidad de Madrid en agosto de 

2013 con el número 574/2º, y ha sido declarada entidad de utilidad pública por Orden del Ministerio del Interior de 

19 de diciembre de 2019. 

MISIÓN 

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con problemas de salud mental y 

sus familias y la defensa de sus derechos, así como la consolidación, fortalecimiento y 

representación del movimiento asociativo de la salud mental en la Comunidad de Madrid. 

VISIÓN 

Queremos ser la organización de referencia en el ámbito de la salud mental en la Comunidad 

de Madrid, fortaleciendo el movimiento asociativo, visibilizando y aunando el trabajo e 

iniciativas de las asociaciones de salud mental, para garantizar una atención de calidad, 

centrada en las personas y sus derechos, inclusiva y normalizada. 



7 

 

ORGANIZACIÓN 

MOVIMIENTO ASOCIATIVO FEDERADO 

La Federación Salud Mental Madrid, integra a 16 asociaciones de salud mental, entidades con casi 3.000 socios y 

socias, entre las que se encuentran personas con problemas de salud mental, sus familiares y amistades.  

Las entidades federadas en 2022 son:  

ASOCIACIÓN SALUD MENTAL MADRID NORTE (AFAEM- 5) 

C/ Hospitalet de Llobregat, 4 - 28034 Madrid; 91 734 03 57  

afaem5@gmail.com - www.afaem5.es 

ASOCIACIÓN BIPOLAR DE MADRID (ABM) 

C/ Santa María de la Alameda, 11 - 28002 Madrid; 91 011 55 28  

info@asocbipolar.com - www.asocbipolar.com 

ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS MENTALES DE MORATALAZ (AFAEMO) 

C/ Arroyo Fontarrón, 369 bajo izda. - 28030 Madrid; 91 371 35 29 

administracion@afaemo.org - www.afaemo.org 

ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS PSÍQUICOS (AFAEP) 

C/ Arturo Soria, 204 - 28043 Madrid; 91 416 84 75 

afaepmadrid@gmail.com - www.afaep.es  

ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y AFECTADOS DE SALUD MENTAL (AFASAME) 

C/ Dos de Mayo, 6 - 28703 San Sebastián de los Reyes; 640 830 054 

afasame@yahoo.es - www.afasame.org 

ASOCIACIÓN SALUD MENTAL GETAFE (AFEM) 

C/ Bohíme, 1 - 28901 Getafe; 91 601 69 34 

info@afemgetafe.es - www.nodo50.org/afemgetafe  

ASOCIACIÓN EN LA LUCHA POR LA SALUD MENTAL Y LOS CAMBIOS SOCIALES (ALUSAMEN) 

C/ Peña Gorbea, 4 - 28053 Madrid; 91 477 18 66 

alusamen1990@yahoo.es - www.alusamen.org.es  

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE APOYO EN PSICOSIS (AMAFE) 

C/ Ruiz Perelló 7 - 28028 Madrid; 91 361 27 68 

info@amafe.org - www.amafe.org  

mailto:afaem5@gmail.com
http://www.afaem5.es
mailto:info@asocbipolar.com
http://www.asocbipolar.com
mailto:administracion@afaemo.org
http://www.afaemo.org
mailto:afaepmadrid@gmail.com
mailto:afasame@yahoo.es
http://www.afasame.org
mailto:info@afemgetafe.es
http://www.nodo50.org/afemgetafe
mailto:alusamen1990@yahoo.es
http://www.alusamen.org.es/blog
mailto:info@amafe.org
http://www.amafe.org
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ASOCIACIÓN MADRILEÑA DE AYUDA E INVESTIGACIÓN DEL TRASTORNO LÍMITE DE LA PERSONALIDAD (AMAI-TLP) 

C/ Coslada, 7 bajo, local 1 - 28028 Madrid; 91 448 32 81 

info@amaitlp.org - www.amaitlp.org  

ASOCIACIÓN PRO AYUDA, SALUD, ESPERANZA Y VIDA (APASEV) 

C/ Timanfaya 15, 23 - 28924 Alcorcón; 91 610 07 93 

info@apasev.org - www.apasev.org  

ASOCIACIÓN DE SALUD Y AYUDA MUTUA (ASAM) 

C/ Los Yébenes 241 - 28047 Madrid; 91 717 97 29 

info@asam.org.es - www.asam.org.es  

ASOCIACIÓN SALUD Y ALTERNATIVAS DE VIDA (ASAV) 

C/ Isabel la Católica S/N. - 28911 Leganés; 659 927 141 

asav@asav.org.es - www.asav.org.es  

ASOCIACIÓN SALUD Y VIDA SIERRA NOROESTE DE MADRID (ASAVI) 

C/ Heras 1, 1G - 28224 Pozuelo de Alarcón; 91 351 18 55 / 636 899 425  

asavi@asavi.org - www.asavi.org  

ASOCIACIÓN SALUD MENTAL MADRID ESTE (ASME) 

C/ Boyeros - 28850 Torrejón de Ardoz; 650 398 056 

info@asmental.org - www.asmental.org/blog 

ASOCIACIÓN DE USUARIOS DE SALUD MENTAL DE MÓSTOLES (AUSMEM) 

C/ Azorín 32-34 - 28935 Móstoles; 91 614 78 47 

ausmem32@gmail.com - www.saludmentalmostoles.es  

ASOCIACIÓN PSIQUIATRÍA Y VIDA  

C/ Martínez Izquierdo 48 - 28028 Madrid; 91 355 36 08 

psiquiatriayvida@yahoo.es - www.psiquiatriayvida.blogspot.com 

mailto:info@amaitlp.org
http://www.amaitlp.org
mailto:info@apasev.org
http://www.apasev.org
mailto:info@asam.org.es
http://www.asam.org.es
mailto:asav@asav.org.es
http://www.asav.org.es
mailto:asavi@asavi.org
http://www.asavi.org
mailto:info@asmental.org
mailto:ausmem32@gmail.com
http://www.saludmentalmostoles.es
mailto:psiquiatriayvida@yahoo.es/
https://psiquiatriayvida.blogspot.com/
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ORGANIGRAMA 

Asamblea General 

Es el máximo órgano de gobierno, encarna la voluntad soberana de la entidad. Está formada por una persona 

representante de cada asociación federada. Entre sus funciones principales se encuentran aprobar los programas 

de actuación, aprobar los presupuestos, elección de la Junta Directiva, aprobación de las cuentas, etc., y obliga con 

sus acuerdos, válidamente adoptados, a la totalidad de sus miembros. 

En 2022 se reunió en tres ocasiones en Asamblea General Ordinaria.  



10 

 

ORGANIZACIÓN 

  Junta Directiva 

Es el máximo órgano de toma de decisiones de la entidad, se ha reunido seis veces en 2022. Está formada por las 

personas representantes de seis asociaciones federadas, elegidas mediante el proceso electoral establecido en los 

estatutos, en la Asamblea General ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2021, asumiendo los cargos 

directivos: 

 Presidencia: Asociación Salud y Alternativas de Vida (ASAV), representada por Dª. Olga                                                 

Real Najarro. 

 Vicepresidencia: Asociación Bipolar de Madrid (ABM), representada por D. Juan José San                                         

Gil Otero. 

 Secretaría: Asociación de Salud y Ayuda Mutua (ASAM), representada por Dª. Dolores                                         

Gómez Carvajal.  

 Tesorería: Asociación en Lucha por la Salud Mental y los Cambios Sociales (ALUSAMEN), 

representada por Dª. María Sánchez Martín.  

 Vocalía: Asociación Salud Mental Madrid Este (ASME), representada por Dª. Verónica Cabranes 

Vicente. 

 Vocalía: Asociación Madrileña de Amigos y Familiares de Personas con Esquizofrenia (AMAFE), 

representada por Dª. María Isabel Laguno Pintado. 

 Comité Madrileño Pro Salud Mental en Primera Persona 

Se crea en el año 2016, impulsado y respaldado por la Confederación Salud Mental España. Se constituye como 

órgano asesor de la Junta Directiva de la Federación Salud Mental Madrid y está formado por las personas 

representantes de las asociaciones federadas que han sido diagnosticadas con algún problema de salud mental. En 

el año 2022, el Comité Madrileño Pro Salud Mental en Primera Persona se ha reunido en tres ocasiones. 

Además, ha participado de la organización de las diferentes actividades llevadas a cabo en la Federación como los 

Premios UMASAM, Día Mundial de la Salud Mental, aportaciones para el Plan Estratégico de Salud Mental y 

Adicciones de la Comunidad de Madrid 2022-2024 y al primer Plan de Prevención del Suicidio de la Comunidad de 

Madrid 2022-2026, aportaciones y participación de los diferentes Comités de Pacientes de los hospitales Gregorio 

Marañón y Clínico San Carlos, Grupo de validación contenidos herramienta informática de la Agencia Madrileña de 

Tutela de Adultos (AMTA), entre otras cosas, como entrevistas en medios de comunicación y cursos de formación 

disponibles.  
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Comisión de Relaciones Institucionales 

Es una comisión que se encarga de las relaciones institucionales de la Federación 

Salud Mental Madrid. Está formada de manera permanente por cuatro miembros 

de la Federación, tres representantes de tres asociaciones federadas y la 

directora técnica. Algunas de las personas miembros son representantes titulares 

en los organismos en los que formamos parte. 

Comisión de Igualdad  

La Federación Salud Mental Madrid firmó en 2018 el Compromiso de la Dirección para el 

establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre 

mujeres y hombres, constituyendo en ese mismo año una Comisión de Igualdad. Ésta tiene como 

función principal trabajar en todos los campos necesarios para conseguir una verdadera igualdad de 

trato y oportunidades dentro de la Federación y velar por el cumplimiento de su Plan de Igualdad 

2018-2022. La Comisión se ha reunido en tres ocasiones a lo largo de 2022 para realizar el seguimiento del Plan de 

Igualdad.   

ENTIDADES SOCIALES 

Confederación Salud Mental España  

Es una entidad sin ánimo de lucro y de interés social que integra a 18 

federaciones autonómicas y asociaciones uniprovinciales, las cuales agrupan a 

más de 300 asociaciones relacionadas con la Salud Mental. Participamos en la 

Asamblea, Junta Directiva, Comisión de Gerencias y Coordinaciones Federativas, Comité Pro Salud Mental en 

Primera Persona y en el Comité de Defensa de Derechos Humanos. En el año 2022 se han llevado a cabo cinco 

reuniones de Junta Directiva, tres Asambleas Generales Ordinaria, una reunión del Comité Pro Salud Mental en 

Primera Persona, diez reuniones de la Comisión de Gerencias y Coordinaciones Federativas, tres de la Comisión de 

Ética y una reunión de la Comité de Defensa de Derechos Humanos.  

CERMI—Comunidad de Madrid  

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la 

Comunidad de Madrid, conocido también como CERMI Madrid, comprende a un 

grupo de Entidades representantes de distintos colectivos de personas con 

discapacidad que han decidido aunar esfuerzos para avanzar en el reconocimiento pleno de sus derechos en 

ENTIDADES SOCIALES, ORGANISMOS INSTITUCIONALES Y COLABORACIONES 

https://saludmentalmadrid.org/wp-content/uploads/2019/02/plan-igualdad-2018-2022.pdf
https://saludmentalmadrid.org/wp-content/uploads/2019/02/plan-igualdad-2018-2022.pdf
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igualdad. A su vez el CERMI Madrid forma parte de su homóloga de ámbito nacional (CERMI Estatal) y de la 

Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid. 

Federación Salud Mental Madrid forma parte de su Comité Ejecutivo, la Asamblea General, el Grupo de Trabajo 

IRPF y el Grupo de Trabajo Concierto Social. También participamos en siete Comisiones de Trabajo (Autonomía 

Personal y Vida Independiente / Cultura, Deporte y Juventud / Educación y Atención Temprana / Empleo / Infancia 

y Envejecimiento Activo / Mujer / Sanidad).  

Nos hemos reunido a lo largo del 2022 cinco veces en el Comité Ejecutivo Ordinario, dos en Comité Ejecutivo 

Extraordinario, una en Asamblea General Ordinaria y una Extraordinaria electoral, una vez en el Grupo de Trabajo 

de IRPF, una reunión de Trabajo de Convenio de la Comunidad de Madrid por el Fondo Aumento de la Inflación, y 

una reunión del Grupo de Trabajo Facilitador Procesal. También hemos asistido a las diferentes reuniones de las 

Comisiones de Trabajo.  

Plataformas reivindicativas. MEDSAP-Marea Blanca de Madrid  

Nos integramos en la Marea Blanca de Madrid en el año 2016.  En 2022 no se realizaron 

reuniones.  

 

ORGANISMOS INSTITUCIONALES  

Mesa Interinstitucional Contra El Estigma y la Discriminación  

La Federación Salud Mental Madrid participa en esta mesa junto a la Consejería de Sanidad 

de la Comunidad de Madrid, la Consejería de Familia, Juventud y Política Social de la 

Comunidad de Madrid, y la Fundación Manantial. Constituida en el marco del Plan 

Estratégico de Salud Mental 2011-2014, esta Mesa coordina las actuaciones para erradicar 

el estigma y promueve la investigación y el intercambio de experiencias.  

En el año 2022 la mesa no se ha reunido. 

Consejo Asesor de Atención a Personas con Discapacidad 

Es un órgano de carácter consultivo que sirve de cauce para el conocimiento, estudio y 

posibles soluciones de los problemas que afectan a las personas con discapacidad. 

Participamos en este organismo interinstitucional como Federación de Salud Mental Madrid. La presidencia la 

ocupa la Consejería de Familia, Juventud y Política Social de la Comunidad de Madrid. Además del movimiento 

asociativo de personas con discapacidad, participan Servicios Sociales e Igualdad del Ministerio de Sanidad, 
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diferentes Consejerías de la Comunidad de Madrid, la Gerencia de la Agencia Madrileña de Atención Social, la 

Dirección General de la Familia y el Menor, la Dirección de la Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos, la 

Federación Madrileña de Municipios, Organizaciones de Empresarios de la Comunidad de Madrid y Organizaciones 

Sindicales. La Federación Salud Mental Madrid ha sido elegida como representante de las personas con problemas 

de salud mental (Orden 1123/2019, de 2 de julio, de la Consejería de Políticas Sociales y Familia), tras el proceso 

selectivo para la renovación de los Vocales del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad de la Comunidad de 

Madrid en representación de las asociaciones, federaciones de asociaciones, fundaciones, entidades y centros sin 

fin de lucro de personas con discapacidad que desarrollan su actividad en el territorio de la Comunidad de Madrid.  

Durante el año 2022, este Consejo se ha reunido en una ocasión. 

Consejo Municipal de la Discapacidad 

Es un órgano de participación ciudadana de carácter consultivo. Su objetivo es promover y 

facilitar el intercambio, la puesta en común y la adopción de soluciones ante las distintas 

necesidades que plantea la atención a personas con discapacidad. Participamos en este organismo 

interinstitucional como Federación de Salud Mental Madrid. La presidencia la ocupa la Delegación del Área de 

Gobierno de Políticas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid. Además de representantes de las 

Entidades ciudadanas y del colectivo de las personas con discapacidad, participan las federaciones más 

representativas de la discapacidad (sensorial, física, intelectual y salud mental), la Dirección General de Promoción 

de la Igualdad y No Discriminación, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales u otras Instituciones, 

Real Patronato de la Discapacidad, Dirección General de Atención a Personas con Discapacidad de la Consejería de 

Familia, Juventud y Política Social de la Comunidad de Madrid y Áreas de Gobierno municipales. 

El Consejo Municipal de la Discapacidad en el año 2022 se ha reunido en una ocasión. 

Consejo Sectorial de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas del Ayto. de Mid 

El Consejo está integrado por representantes del Ayuntamiento de Madrid, de otras 

administraciones e instituciones, de los grupos  políticos  municipales y de  las  

asociaciones  de  base, Federaciones, Confederaciones y Uniones de Asociaciones; así como otros colectivos 

ciudadanos, distintos de los anteriores, todos ellos inscritos en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos 

Ciudadanos. Participamos en este organismo interinstitucional como Federación de Salud Mental Madrid. 

Se basa en la existencia de dos órganos, el Pleno, de carácter deliberativo, y la Comisión Permanente como órgano 

ejecutivo, a lo que se añade la posibilidad de que el Pleno del Consejo cree comisiones sectoriales de carácter 

permanente y grupos de trabajo temporales para el estudio y propuesta de temas concretos de su competencia.  

Durante el año 2022, este Consejo se ha reunido una vez. 
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES  

Fundación Manantial 

La Federación Salud Mental Madrid cuenta con un convenio de colaboración con la 

Fundación Manantial para la mejora de la atención y apoyo a nuestras asociaciones. 

Además, la relación de colaboración con esta entidad permite a nuestras asociaciones acceder a diversos 

programas que repercuten en la mejor atención de las personas beneficiarias, así como, a sus programas de 

formación y a la creación y funcionamiento de la Oficina de la Defensa de las Personas con Problemas de Salud 

Mental.  

Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos (AMTA) 

Se ha firmado un convenio de colaboración con la Agencia Madrileña para la Tutela de 

Adultos (AMTA) con la finalidad de mejorar la atención de las personas con problemas de 

salud mental, con especial atención a aquellas personas que han requerido de alguna medida judicial de apoyo en 

el marco de la implantación del nuevo sistema previsto en la Ley 8/2021 de 2 de junio por la que se reforma la 

legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica. 

Para una mejora continuada de los servicios prestados por la Federación Salud Mental Madrid se han realizado 

distintos procedimientos internos que ayudan a su consecución.  

Protección de datos 

La Federación ha llevado a cabo el seguimiento de sus actuaciones relativas a la protección de datos, 

habiéndose reunido con la consultoría para revisar el correcto desarrollo de las mismas.  

Calidad 

La Federación continúa llevando a cabo procesos internos de calidad, realizándose encuestas a las 

asociaciones federadas y personas participantes de las diferentes actividades y eventos que realizamos, 

para conocer la satisfacción con el servicio prestado. Con el fin de mejorar en la calidad de nuestros 

servicios continuamente, se ha elaborado el informe de calidad del año 2022, compartimos algunos de sus datos a 

lo largo de esta memoria. 

Plan de Igualdad 

La Federación aprobó e implantó su primer Plan de Igualdad en 2018. Durante el año 2022 sigue trabajando en las 

medidas para integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e incorporándola a su modelo de 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS 
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gestión, de acuerdo a los siete ejes de actuación del Plan de Igualdad. En 

el 2022 la Comisión de Igualdad, la Junta Directiva y la plantilla de la 

Federación continúan trabajando sobre el cuarto eje del Plan de 

Igualdad que se centra en el equilibrio de la vida profesional y personal. 

Adicionalmente se viene trabajando con una consultoría externa sobre 

medidas de igualdad de género dirigidas a evitar cualquier tipo de 

discriminación laboral entre mujeres y hombres, en cumplimiento con la 

LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el 

nuevo Plan de Igualdad de la Federación para el siguiente periodo.  

Transformación Digital 

Continuamos con la formación y búsqueda de soluciones de Transformación Digital, para mejorar los 

procesos y gestión de la entidad. Por ende, hemos aplicado al autodiagnóstico de madurez digital a 

través de una herramienta de la Confederación Salud Mental España, con lo que posteriormente 

asistimos a dos sesiones de interpretación de resultados de dicho diagnóstico y generamos una hoja de ruta con el 

fin de identificar áreas de mejora y soluciones específicas para la entidad.  

Plan de Objetivos 2022-2023 

El 24 de noviembre de 2021 se realizaron las elecciones de la Junta Directiva de la Federación para 

los siguientes 2 años. Con ella se presentó el Plan de Objetivos 2022-2023, el cual es un plan 

continuista de sus predecesores y que ha tenido en cuenta para su elaboración el Plan Estratégico 

vigente de la Confederación Salud Mental España. Con ello, se pretende seguir avanzando en las siguientes líneas 

de actuación: Consolidación de la estructura de la Federación y de sus actividades y servicios; Consolidación y 

coordinación del movimiento asociativo; Sostenibilidad económica; Incidencia política, sensibilización y defensa de 

los derechos humanos; Seguimiento y evaluación. 

Auditoría de cuentas anuales 

En el primer semestre del año 2022, la Federación Salud Mental Madrid comprometida con la 

transparencia y la rendición de cuentas, ha trabajado con una auditoría externa para auditar las 

cuentas del ejercicio 2021. Además, en el trascurso del año se ha continuado trabajando para el 

seguimiento y posterior auditoria de las cuentas del ejercicio 2022.  

Utilidad Pública 

Se continua haciendo difusión al reconocimiento de la Utilidad Pública otorgado por Orden del 

Ministerio del Interior de 19 de diciembre de 2019 y se elabora la memoria justificativa necesaria para 

su mantenimiento.  

https://saludmentalmadrid.org/wp-content/uploads/2022/05/plan_de_objetivos_2022-2023.pdf
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La Federación Salud Mental Madrid cuenta con diferentes medios digitales de comunicación, donde continuamente 

se actualizan noticias, eventos e informaciones relacionadas con la salud mental.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Medios de comunicación 

De igual forma, se mantiene contactos con los medios de comunicación, a los cuales se les facilita notas de prensa, 

se les concede entrevistas, y toda información relevante a ser difundida. En especial por el Día Mundial de la Salud 

Mental, tanto la Federación como sus asociaciones tuvieron presencia en diferentes medios de comunicación 

(radio, prensa y televisión), algunas son:  

WEB: 
 www.saludmentalmadrid.org 

TWITTER: 
 @saludmentalCM 

FACEBOOK: 
 @saludmentalCM 

YOUTUBE: 
 @saludmentalmadrid 

INSTAGRAM: 
 @saludmentalCM 

http://www.saludmentalmadrid.org
https://twitter.com/saludmentalCM
https://www.facebook.com/saludmentalCM/
https://www.youtube.com/channel/UCXok8ZndJK3DLwFYPM-KJsA/featured
https://www.facebook.com/saludmentalCM/
https://www.rtve.es/play/audios/especiales-informativos-rne/primeras-jornadas-salud-mental/6438200/
https://www.youtube.com/watch?v=DDplDKeq180
https://www.servimedia.es/noticias/federacion-salud-mental-madrid-marchara-calles-madrid-motivo-dia-mundial/3464799
https://www.abc.es/sociedad/marcha-recorre-madrid-reivindicar-importancia-cuidado-salud-20221010204806-vi.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20220927/8545243/federacion-salud-mental-madrid-marchara-calles-capital-reivindicar-derecho-crecer-bienestar.html
https://twitter.com/rtvenoticias/status/1579032300918022146
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Memoria de Actividades  

Se ha publicado la memoria anual que resume las actividades, servicios y proyectos                  

llevados a cabo por la Federación Salud Mental Madrid durante el año 2021. 

Sección de Donaciones en nuestra página web 

Seguimos dando difusión a la sección de donaciones de 

nuestra página web, donde se pueden realizar donativos a 

la Federación Salud Mental Madrid, con el objetivo de 

visibilizar y mejorar la calidad de vida de las personas con 

problemas de salud mental y sus familias, así como 

trasladar a la sociedad que la salud mental es cosa de 

todos y todas. Se presentan tres opciones diferentes para 

hacer un donativo de forma muy sencilla y los beneficios 

fiscales que permite deducciones para las donaciones efectuadas por contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta 

de las Personas Físicas. 

Además, el día 26 de febrero de 2022 el grupo musical HATI realizó un concierto solidario             

a favor de la salud mental, donde la mitad de la taquilla fue donada a la Federación                        

Salud Mental Madrid, con el objetivo de apoyar nuestra causa.  

Participación en programas televisivos  

El 15 de julio de 2022, Olga Real Najarro, presidenta de la Federación Salud Mental Madrid ha participado en una 

entrevista en RTVE Noticias para los informativos de Canal 24 horas, donde habló de la situación de salud mental en 

España, el reto sanitario en el que se ha convertido, el porqué las mujeres sufren más problemas de salud mental 

que los hombres, el aumento de personas jóvenes en consultas de psiquiatría, la poca inversión que se hace en 

salud mental, la importancia del movimiento asociativo y de las campañas de sensibilización, entre otras cosas. 

Desde la Federación se realizó la difusión de esta entrevista.   

 

https://saludmentalmadrid.org/donaciones/
https://saludmentalmadrid.org/colabora/donaciones/
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Campañas 

 8M Día Internacional de la Mujer 

Como en años anteriores el movimiento asociativo de Salud Mental                   

España lanzó una campaña de concienciación y reivindicación en                      

medios y redes sociales. A través de una serie de infografías se recogieron          

de manera visual cinco temáticas: sobremedicación, ingresos involuntarios, 

proceso de recuperación, mujeres cuidadoras y maternidad y                

derechos sexuales, incluyendo testimonios facilitados por la Red               

Estatal de Mujeres y explicación del contexto en el que su produce                      

cada vulneración a  mujeres con problemas de salud mental en el                  

ámbito de la atención y acceso a la salud pública.  

 Los conflictos bélicos son letales para la salud mental de las personas 

El movimiento asociativo de Salud Mental España lanzó una campaña en la que 

presenta su posicionamiento respecto a la salud mental y los conflictos bélicos. 

En ella se recuerda el impacto inmediato, drástico y fatal que tienen los 

conflictos armados sobre la salud mental de las personas y se pide el cese de la 

violencia, en este y todos los otros conflictos bélicos que deterioran las 

condiciones de vida y salud mental de miles de personas en todo el mundo. 

También se pidió que se garantice una acogida sin discriminaciones y el apoyo a 

las personas con problemas de salud mental.  

 Día Internacional de las Trabajadoras y los Trabajadores  

Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de las trabajadoras y 

los trabajadores, el 1 de mayo, el movimiento asociativo agrupado en Salud 

Mental España, lanzó la campaña “Trabajar sin máscaras, emplear sin barreras” 

con el objetivo de visibilizar, a través de dos vídeos de sensibilización, el 

impacto de la precariedad y las preocupaciones laborales y económicas en la 

salud mental, y las dificultades en la inclusión a través del empleo de las 

personas con problemas de salud mental. Además, en ellos se reivindica el 

derecho a trabajar de todas las personas, independientemente de su problema 

de salud. También, recuerda que, según los datos más recientes del Instituto Nacional de Estadística (INE), en 

España tan solo un 17,1% de las personas con problemas de salud mental tiene un empleo, y es urgente terminar 

con las inaceptables cifras de desempleo de las personas con problemas de salud mental.  
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 10S Día Mundial para la Prevención del Suicidio 

Por el Día Mundial para la Prevención del Suicidio, el movimiento asociativo 

agrupado en la Confederación Salud Mental España, lanzó una campaña que 

recoge algunos factores de riesgo que se relacionan con la conducta suicida en 

la población más joven, así como recomendaciones dirigidas a adolescentes y 

jóvenes, a sus padres/madres y al personal docente, para 

la prevención del suicidio. Además, las reivindicaciones recogidas en el 

manifiesto elaborado por el Comité Pro Salud Mental En Primera Persona y la 

Red Estatal de Mujeres Salud, como la dotación generosa de recursos para que 

la línea tres de la Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud de prevención, detección precoz, y 

atención a la conducta suicida, cumpla con éxito sus objetivos.  

 #NosotrasSíContamos 

Con motivo del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer que se celebra el 25 de 

noviembre, el movimiento asociativo de Salud Mental España lanzó una campaña en la que cuatro mujeres de la 

Red Estatal de Mujeres de Salud Mental España denuncian los distintos ámbitos en los que han sufrido violencia, 

explicaron cómo se han sentido cuando la han recibido, y realizaron reivindicaciones en este sentido.  

 

 

 

 

 

 

 5D Día Internacional del Voluntariado 

El movimiento asociativo agrupado en la Confederación Salud Mental España 

difundió una campaña con motivo del Día Internacional del Voluntariado, que 

se celebra el 5 de diciembre, con el objetivo de animar a las personas a 

colaborar como voluntarias en salud mental, desde una perspectiva 

reivindicativa y activista, visibilizando no solo los beneficios que tiene para las 

personas a las que se ayuda, sino también, y especialmente, los que tiene para 

el bienestar emocional y la salud mental de la propia persona voluntaria, como 

protagonista de sus acciones. Además, se hizo difusión del último informe 

anual del voluntariado en salud mental elaborado bajo el título “El Voluntariado en Salud Mental España, 2021”. 
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 10D Día de los Derechos Humanos 

Por el Día de los Derechos Humanos que se celebra el 10 de diciembre, el movimiento asociativo Salud Mental 

España, lanzó una campaña para dar difusión al lanzamiento del Observatorio Estatal de Salud Mental, Derechos e 

Igualdad con infografías con cada uno de los apartados de la web del Observatorio y que se acompañó con el 

hashtag #TusDerechosEnSaludMental.  

 

 #RegalaSaludMental 

Por segundo año consecutivo, desde la Federación Salud Mental Madrid lanzamos la campaña de donaciones 

#RegalaSaludMental con el objetivo de sumar gente a la causa y seguir contribuyendo al bienestar de las personas 

con problemas de salud mental y sus familias, así como, trasladar a la sociedad que la salud mental es cosa de 

todos y todas. La campaña estuvo compuesta por un spot corto e infografías donde se dan a conocer todos los 

detalles.  

El dinero de las donaciones se destina a los diferentes proyectos y actividades que tiene en marcha la Federación 

Salud Mental Madrid, entre ellos: Proyecto de Ocio y Cultura ¿QUEDAMOS?, Oficina de la Defensa, Servicio de 

Información y Orientación, Visibilización y Sensibilización en relación a la Salud Mental. 

 

https://saludmentalmadrid.org/campana-navidad-2022/
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La Federación Salud Mental Madrid ha desarrollado el Servicio de Información y Orientación (SIO), gracias al cual 

ha sido posible reforzar la estructura de la Federación; fomentar y apoyar la consolidación y coordinación del 

movimiento asociativo; ofrecer orientación, información y asesoramiento a cualquier persona acerca de los 

problemas de salud mental y de los recursos existentes de atención; así como, sensibilizar y visibilizar dicha 

problemática y a las personas afectadas por la misma. 

Dentro de los objetivos del SIO, se encuentran: 

Se ofrece para dar respuesta y cobertura a las necesidades de información de personas   

con problemas de salud mental, familiares, profesionales, entidades del sector                      

y del conjunto de la sociedad de la Comunidad de Madrid. 

El objeto de esta actividad ha sido difundir la información relativa a los recursos sanitarios 

y psicosociales de la Red Pública de Atención Social a personas con enfermedad mental 

grave y duradera de la Comunidad de Madrid. 

A través de este servicio se ha ofrecido información sobre servicios existentes, protocolos y/o mecanismos de 

derivación y atención, requisitos, trámites, así como, sobre los procedimientos de modificación de la capacidad del 

ejercicio de la tutela, curatela y de medidas de apoyo a la discapacidad (pensiones y prestaciones públicas). 

Asimismo, se ha ofrecido información sobre la red de asociaciones federadas que trabajan en este ámbito y de los 

recursos y apoyos que ofrecen. 

Federación Salud Mental Madrid ha informado, coordinado y derivado las solicitudes de información y orientación 

para que sean las propias asociaciones federadas las que complementen este servicio en función de la tipología de 

cada consulta. Se ha tratado de hacer un primer filtro que permita una atención más adecuada a las personas con 

problemas de salud mental, familiares, profesionales e interesadas en general. Además, se procura derivar a los 

servicios específicos aquellas demandas de información a las que no se han podido dar cobertura para que todas 

las personas sean atendidas. 

El uso de este servicio es gratuito y está enfocado a ofrecer una atención e               

información de calidad en relación a los problemas de salud mental.   

Se ha ofrecido a través de los y las profesionales de la Federación             

utilizando diferentes vías: presencial, telefónica, correo electrónico,             

página  web  y a través  de  actividades  y  jornadas.  

OFRECER UNA ATENCIÓN E INFORMACIÓN DE CALIDAD EN RELACIÓN A LOS 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 
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Un total de 545 personas han sido atendidas en este 

servicio durante el año 2022. Distribuyéndose de la 

siguiente manera: 251 personas (46%) tenían algún 

problema de salud mental, 144 personas (26%) eran 

familiares, 46 personas (9%) fueron profesionales que 

trabajaban en servicios y/o recursos de atención a 

personas con problemas de salud mental y/u otro tipo 

de discapacidad añadida, y las restantes 104 personas 

(19%) fueron de otro tipo perfil como estudiantes, 

amigos/as, voluntarios/as o personas solicitando 

información general. De las 545 personas atendidas, 

351 (64%) fueron mujeres y 194 (36%) hombres. 

Entre la tipología de demanda de información figuran: 

Información general sobre las asociaciones y sus 

servicios 195 personas; Información específica de 

recursos residenciales 25 personas; Información de 

recursos sociosanitarios 23 personas; Ámbito laboral 

23 personas; Voluntariado 42 personas; Asesoría 

jurídica 51 personas; Ocio y Tiempo libre 16 personas; 

Actividades de la Federación 77 personas; Información 

sobre Fundaciones/Agencias de Tutela 1 persona; 

Ingresos involuntarios 19 personas; Vulneración de 

derechos 19 personas; Conducta suicida 4 personas; 

Riesgo de exclusión (Personas sin hogar, Ámbito 

penal…) 1 persona; y Otras informaciones (información 

para tesis y trabajos de investigación, alumnos en 

prácticas, periodismo y comunicación, charlas a 

empresas e institutos, etc.) 49 personas.  

La modalidad de atención: 2% presencial,                            

58% telefónica y 40% online. Las atenciones                  

proceden mayoritariamente de personas que     

residen en Madrid capital, aunque también                  

se han recibido algunas de toda la Comunidad              

de Madrid y de otras comunidades autónomas. 
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Desde Federación Salud Mental Madrid se coordina y asesora a las asociaciones para el desarrollo de sus 

actividades, facilitando servicios técnicos administrativos. Recibiendo sus propuestas, reivindicaciones y 

representándolos ante la Administración, la Confederación Salud Mental España, el CERMI Comunidad de Madrid y 

otras instituciones públicas y privadas. Se realizan reuniones de SIO, comités en primera persona y todas aquellas 

reuniones que se estimen pertinentes para el buen funcionamiento del servicio.   

Se coordina la representación de las asociaciones ante los organismos de los que formamos parte, ante las 

administraciones y demás organismos públicos y privados que nos resulten de interés.  

Reuniones de coordinación 

Durante el 2022 tuvieron lugar cinco reuniones de técnico/as SIO. 

En ellas se trataron temas como los programas de formación a los 

que podemos acceder (Fundación Manantial, Confederación Salud 

Mental España, etc.), formaciones en primera persona, evaluación 

del plan de objetivos, subvenciones y coordinación conjunta, 

Comités de usuarios y familiares de los hospitales, Proyecto 

¿QUEDAMOS? de la Federación, actividades federativas, Plan 

Estratégico Salud Mental y Adicciones de la Comunidad de Madrid 2022-2024, envío de materiales a las 

asociaciones, temas de la convocatoria IRPF 2022/2023 (que se ha presentado nuevamente de vía federativa), 

justificación de la subvención de IRPF ejercicio 2022, difusión de actividades de las asociaciones, otras cuestiones 

de funcionamiento, etc.  

Durante el año 2022 se han atendido más de 1.000 consultas de las asociaciones, entre asesoramiento, 

coordinaciones, difusiones, gestiones e informaciones, tanto de manera online, presencial y/o telefónica. De igual 

manera, se ha habilitado un grupo de WhatsApp entre los técnicos SIOs de las asociaciones y la Federación.  

Por otro lado, la Federación, se ha reunido 2 veces de manera individualizada con APASEV (por solicitud de la 

entidad) para ofrecer su servicio de asesoramiento, coordinación y apoyo. Y se han realizado visitas a las 

asociaciones federadas ALUSAMEN y Psiquiatría y Vida. 

 

COORDINACIÓN Y ASESORAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES 

En general, las asociaciones federadas evalúan satisfactoriamente el servicio de coordinación y 

asesoramiento, otorgándole un promedio de 8,3 en el grado de satisfacción, en una escala del 1 al 10. 

Las asociaciones participantes en las reuniones de técnico/as SIO, han evaluado este 

espacio de encuentro, con una puntuación promedio de 8,2 en una escala del 1 al 10. 
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Actividades de las asociaciones 

La Federación ha asistido a lo largo del 2022 a diferentes actos de las asociaciones 

federadas, entre las que se encuentran: Jornadas “Atención a la vulnerabilidad:           

Ríe cuando puedas, llora cuando lo necesites” organizadas por AFEM                             

Getafe, reconocimiento a Paquita Foz Mesegue de la Asociación Psiquiatría                      

y Vida, Jornada de sensibilización “Mujer y Discapacidad: Discriminación                  

multisectorial” organizada por AFAEMO.  

Subvenciones 

Desde la Federación se proporcionó información y apoyo a las asociaciones           

en los procesos de solicitud y justificación de subvenciones, y se ha convertido       

en un referente para las asociaciones y un espacio para compartir           

información. Además, se ha informado de la publicación de convocatorias              

de subvenciones y ayudas que podría resultar de interés al movimiento                  

asociativo de salud mental en la Comunidad de Madrid.                     

En 2022 la Federación ha vuelto a gestionar la solicitud de los proyectos, de las entidades miembro, a la 

convocatoria de la subvención IRPF de este año (2022/2023), 6 de continuidad; lo que ha supuesto un esfuerzo 

extra de coordinación, acuerdos y trabajo. El resultado de dicha convocatoria ha vuelto a ser beneficioso tanto para 

la Federación como para las entidades ejecutantes, logrando un aumento de presupuesto de esta subvención para 

las asociaciones en comparación con años anteriores, y la unificación de criterios de trabajo en los diferentes 

proyectos que se llevan a cabo por diversas entidades.  

 

                                                                        

Programa de Vacaciones 

Se realizaron gestiones y coordinación para la organización del Programa de 

Vacaciones 2022, con cargo a la subvención del IMSERSO, organizado por la 

Confederación Salud Mental España.  

Se llevó a cabo por las siguientes asociaciones federadas: AMAFE, AFAEP, AFAEMO, 

ASAM y ALUSAMEN y se han beneficiado 64 personas.  

 

Las asociaciones federadas han evaluado este servicio con una puntuación 

promedio del grado de satisfacción de 7,9  en una escala del 1 al 10. 
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Formación 

Durante el 2022, se ha asistido a los siguientes cursos de formación desde las asociaciones como la Federación: 

 Gracias al convenio que mantenemos con Fundación Manantial se ofertó su programa de 

formación anual a profesionales, del cual se ha beneficiado tanto el personal técnico de la 

Federación como el de las asociaciones federadas. Entre los cursos se encuentran: “Derechos 

humanos en salud mental. Interseccionalidad, autocuidados y apoyo mutuo”, “De la 

incapacidad a las medidas judiciales de apoyo”, “Psicopatología básica y farmacología”, 

“Grupos inteligentes”. Se beneficiaron 9 profesionales. 

 Curso Asistencia Personal para mujeres con problemas de salud mental, impartido por la Confederación Salud 

Mental España. Se beneficiaron 6 personas de las asociaciones federadas.  

 Curso Patología Dual, impartido por la Confederación Salud Mental España. Se beneficiaron 4 profesionales 

de las asociaciones federadas.  

 Curso Prevención de Adicciones en el Ámbito Educativo, impartido por la Confederación Salud Mental España. 

Se beneficiaron 2 profesionales de las asociaciones federadas.  

 Formación “Aplicación de la Ley 8/2021 de 2 de junio por la que se 

reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas 

con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica” impartida 

por la Agencia Madrileña de Tutela de Adultos (AMTA). Se 

beneficiaron 17 profesionales de las asociaciones y Federación. 

 Curso “Mujer, Salud Mental y Violencia de Género”, impartido por la Confederación Salud Mental España. Se 

beneficiaron 7 profesionales de las asociaciones y Federación. 

 Curso Prevención de la Conducta Suicida, impartido por la Confederación Salud Mental España. Se ha 

beneficiado 1 persona de asociación federadas.  

 Curso Duelo por Suicidio de un Ser Querido, impartido por la Confederación Salud Mental España. Se 

beneficiaron 2 profesionales de las asociaciones federadas.  

 Curso Asistencia Personal, impartido por la Confederación Salud Mental España. Se beneficiaron 3 personas 

de las asociaciones federadas.  

 Formación PROSPECT, impartida por la Confederación Salud Mental España. Se beneficiaron 3 personas de las 

asociaciones y Federación. 

 Seminario de evaluación Plan de Lucha contra el Estigma, impartido por la Confederación Salud Mental 

España. Se ha beneficiado personal técnico de la Federación. 

Valoración: 8,4 en promedio el grado de satisfacción de las asociaciones, en una escala del 1 al 10.  
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 Reunión con la Asociación Madrileña de Salud 

Mental (AMSAM). 

 Reunión con Juan Izquierdo de Humannacare, Centro 

de Innovación Digital Ayuntamiento de Madrid La 

Nave. 

 Asistencia al “XVII Foro por la convivencia, la 

participación del alumnado en la mejora de la 

convivencia”, Consejo Escolar de la Comunidad de 

Madrid en colaboración con el Observatorio para la 

Convivencia en centros docentes.  

 Reunión informativa con asociaciones y Fundación 

Manantial. 

 Participación en la entrega de premios de la X 

Carrera Salud Mental de Fundación Manantial. 

 Asistencia a la presentación de Proposición No de 

Ley (PNL) sobre salud mental al Pleno Asamblea de 

Madrid. 

 Participación en la “I Jornada Salud Mental: Haz 

visible lo invisible”, organizada por Javier Macías, 

Irene Alegría y Universidad Camilo José Cela. 

 Reuniones con Grupo de Trabajo de Decisiones      

Anticipadas de la Comisión de Personas                    

con Trastorno Mental y Familiares del                         

Hospital Clínico San Carlos.  

 Participación en la Jornada “Derechos y deberes de 

los pacientes”, Hospital General Universitario 

Gregorio Marañón.  

 

 Reuniones con Grupo de participación, humanización 

y lucha contra el estigma del Plan Estratégico            

de Salud Mental y Adicciones de la Comunidad              

de Madrid 2022-2024.  

 Reuniones con Grupo de atención a la salud mental 

en niños y adolescentes del Plan Estratégico             

de Salud Mental y Adicciones de la Comunidad              

de Madrid 2022-2024. 

 Reuniones con Grupo cuaderno técnico                     

"Píldoras para el mejor apoyo en salud mental"               

de Fundación Manantial.  

 Reuniones con Grupo de atención y rehabilitación de 

las personas con TMG del Plan Estratégico                

de Salud Mental y Adicciones de la Comunidad           

de Madrid 2022-2024.  

 Reunión de presentación de la nueva Directora 

General de Fundación Manantial, Elena Biurrun, 

junto con Javier Pallarés.  

 Asistencia a la Jornada “Sensibilización y              

Prevención del Suicidio”, Senado de España.  

Representatividad de las asociaciones de la Federación Salud Mental Comunidad de Madrid 

Las representaciones llevadas a cabo en 2022 por el Comité de Relaciones Institucionales de la Federación ante las 

administraciones y demás organismos públicos y privados de interés fueron las siguientes: 
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 Participación en la Jornada “ Estrategia de Salud 

Mental en España, ¿Qué habría que cambiar?”, 

Ateneo de Madrid.  

 

 

 Asistencia a la Jornada Atención a la Vulnerabilidad 

“El Duelo. Cuando avanzar se convierte en un 

problema”, AFEM Getafe.  

 Asistencia al Acto de Entrega de Medallas de Madrid, 

Ayuntamiento de Madrid.  

 Reunión con Comisión de Usuarios y Familiares del 

IPS Marañón. 

 Asistencia al webinar “Herramienta de riesgos para 

organizaciones del tercer sector”, World Compliance 

Association. 

 Reunión con Comité de Pacientes—Equipo Directivo, 

Hospital Clínico San Carlos.  

 Participación en Café Tabú: Salud Mental y 

Enfermedad Crónica, Asociación #FFPaciente. 

 

 

 

 

 Asistencia a Jornada “¿Qué nos duele? Género        y 

Salud Mental”, Área de Salud de la Federación             

de Mujeres Progresistas.  

 Reunión con Psicólogos Sin Fronteras. 

 Asistencia al Acto de Entrega de Premios Miradas 

2022, Fundación Manantial. 

 Reunión con Ignacio Tremiño, Director General de 

Atención a Personas con Discapacidad de la 

Comunidad de Madrid.  

 

 Asistencia al Encuentro “Familia Escuela 2022: las 

adicciones tecnológicas, un desafío de todos”, 

Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.  

 Reunión con Abelardo Rodríguez, Coordinador 

Técnico de la Red Pública de Atención Social a 

Personas con Enfermedad Mental Grave y Duradera 

de la Comunidad de Madrid.  

 Reunión con la Mesa Técnica Discapacidad y 

Accesibilidad, Unidad de Gestión de la Diversidad del 

Ayuntamiento de Madrid.   

 Reunión con Pedro Soriano de la Asociacion 

#FFPaciente. 

 Reunión de coordinación convenio con la Agencia 

Madrileña para la Tutela de Adultos (AMTA).  

 Asistencia a la Fiesta final del deporte—Entrega de 

trofeos de Sportsame.  
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 Asistencia a la presentación del documental “La 

Palabra Maldita. Hablemos de suicidio”, organizado 

por la Asociación La Barandilla.  

 Firma de Convenio de Colaboración para la 

adaptación de los apoyos prestados a las personas 

con problemas de salud mental en el ejercicio de su 

capacidad jurídica, con la Agencia Madrileña para la 

Tutela de Adultos (AMTA). 

 

 

 

 

 Reunión con entidades sobre convocatoria de 

subvención del 0,7 IRPF para el año 2022, organizada 

por la Dirección General de Servicios Sociales de la 

Comunidad de Madrid.  

 Reunión para la elaboración del primer Plan de 

Prevención del Suicidio de la Comunidad de Madrid, 

organizada por la Oficina Regional de Coordinación 

de Salud Mental y Adicciones (ORCSMyA) del Servicio 

Madrileño de Salud. 

 Asistencia al acto “Esperanza y acción contra el 

suicidio. Salud mental y suicidio en jóvenes y 

adolescentes” del Ministerio de Sanidad.  

 Participación en Conferencia de inauguración de la 

exposición Proyecto Myaló: “Salud Mental a través 

del arte y las joyas”, organizado por Madrid Joya.  

 Reunión con Grupo de trabajo de validación de 

contenidos herramienta informática de la Agencia 

Madrileña para la Tutela de Adultos (AMTA).  

 Participación en la Manifestación por el Día Mundial 

 

para la Prevención del Suicidio, organizada      

Asociación La Barandilla y Plataforma Stop Suicidios. 

 Reunión con el Programa Acerca Cultura Madrid.  

 Participación en la Conferencia y Debate: “La salud 

mental en ámbito educativo. Un entorno 

estratégico” del Ciclo de Conferencias “Salud mental 

en niños, adolescentes y jóvenes. Una mirada 

comunitaria”, organizada por El Observatorio Social 

de Fundación LaCaixa.  

 Presentación del Código de Buenas Prácticas de la 

Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos (AMTA). 

 Asistencia a la I Jornada de Humanización en Salud 

Mental, Hospital Universitario Sureste. 
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 Participación en el encuentro de organizaciones 

miembros de EUFAMI. 

 Asistencia a la VI Feria de Inclusión Social "Gente que 

Construye Bienestar. Por la Salud Mental" de la 

EAPN Madrid.  

 Asistencia a la Jornada de Derechos Humanos y 

Salud Mental organizado por la Sección de Ciencias 

de la Salud del Ateneo de Madrid.  

 Asistencia a la Jornada anual “Inclusión Laboral en 

Salud Mental” organizada por Fundación Manantial. 

 Asistencia a la Jornada Espacio abierto del PSOE 

Madrid.  

 Reunión con el Grupo de Trabajo de Voluntades 

Anticipadas del Hospital Gregorio Marañón. 

 Reunión Comisión de Trabajo de Empleo y 

Formación de Personas con Discapacidad.  

 Participación en la XIII Feria de Empleo para 

personas con Discapacidad organizada por la 

Comunidad de Madrid.  

 Participación en la IV Feria del Asociacionismo del 

Ayuntamiento de Madrid.  

 

 

 

 

 

 Asistencia a la Presentación del Programa Acerca 

Cultura Madrid.  

 

 Reunión con Permira Foundation.  

 Participación en el V Foro Social de Mujeres y Niñas 

con Discapacidad, Fundación CERMI Mujeres.  

 Asistencia a la Jornada de Humanización del Hospital 

Clínico San Carlos.  

 Asistencia al Taller Jurídico “Si me discriminan por  

mi discapacidad, ¿Dónde puedo denunciar?”, 

organizado por PREDIF Castilla León. 

 Participación en el 17º Encuentro Foro de 

Enfermeras de Salud Mental de AEESME Comunidad 

de Madrid.  

 

 Participación en la Jornada de Prevención del 

Suicidio “Me importas” organizado por la 

Subdirección General de Prevención y Promoción de 

la Salud de Madrid Salud.  

 Asistencia a la Presentación del Plan de Prevención 

del Suicidio 2022-2026 de la Comunidad de Madrid.  

 Reunión con la Agencia Madrileña para la Tutela de 

Adultos (AMTA).  
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Las representaciones de las asociaciones llevadas a cabo por la Federación Salud Mental Comunidad de Madrid 

ante la Confederación Salud Mental España durante el 2022 fueron: 

 Participación en el Acto Institucional de Proclamación del Día Mundial de la Salud Mental 2022. 

 Asistencia a la Jornada “Dale like a la salud mental. Hablemos sin filtros”. 

 Asistencia a la presentación de la Estrategia de Comunicación 2022-2026. 

 Participación en la Jornada de Evaluación del Plan Estratégico Anual de la Confederación Salud Mental España. 

 Asistencia a la Jornada “Genera Futuro”. 

 Participación como miembro del jurado de los Premios de Buenas Prácticas.  

 Asistencia al Acto de entrega de los V Premios Buenas Prácticas 2022. 

 

 

 

 

 

 

Y ante el CERMI Comunidad de Madrid, la Federación Salud Mental Madrid ha hecho las siguiente representaciones 

de las asociaciones en el 2022: 

 Participación en la grabación de la Campaña Voluntariado CERMI Comunidad de Madrid. 

 Asistencia al seminario “Presentación de Acciones de CERMI Comunidad de Madrid y Ayuntamiento de 

Madrid". 

 Aportaciones a la Carta Social a través de la Comisión de Discapacidad y Personas Mayores del CERMI Madrid. 

 Participación en el proceso de elaboración del anteproyecto de Ley de Derechos, Garantías y Protección 

integral a la Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid. 
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Durante el año 2022 la Federación Salud Mental Madrid ha llevado a cabo diferentes actividades para luchar contra 

el estigma y sensibilizar sobre la salud mental, entre ellas cabe destacar: 

VI Ciclo de Conferencias  

Por sexto año consecutivo, se propuso este ciclo de conferencias como un espacio 

de encuentro, reflexión y debate sobre distintos temas de interés en el ámbito     

de la salud mental. Con ello pretendemos seguir contribuyendo al     

fortalecimiento del movimiento asociativo de la salud mental en la Comunidad      

de Madrid, así como, hacer posible que se presten servicios y atenciones                 

de mayor calidad a las personas con problemas de salud mental y                           

sus familias: protagonistas fundamentales de nuestro trabajo diario.  

En él, se invita a asistir y participar a todas aquellas personas interesadas en            

la salud mental: profesionales, voluntariado, público en general, además de a        

las propias personas con experiencia propia y a sus familias. Los temas              

fueron propuestos por diversas Asociaciones integrantes de la Federación y por el Comité Madrileño Pro           

Salud Mental en Primera Persona.  

Consiste en 3 jornadas que, continuando con las consecuencias de la crisis sanitaria se realizaron de forma 

semipresencial (en formato online y plazas limitadas presencialmente), a las que asistieron aproximadamente 350 

personas. Los videos de la 1ra y 3ra conferencia han sido compartidos en nuestra página web, redes sociales y 

canal de YouTube acumulando actualmente más de 600 visualizaciones.  

 

ACTOS Y ACTIVIDADES PARA INFORMAR Y FORMAR SOBRE LOS PROBLEMAS     

DE SALUD MENTAL Y VISIBILIZAR A LAS PERSONAS QUE SUFREN ALGÚN      

TIPO DE MALESTAR PSÍQUICO 

Entre las personas asistentes al VI Ciclo de Conferencias y las asociaciones federadas, han 

evaluado muy positivamente esta actividad, con un promedio de 9,0 y 8,9 respectivamente 

(en una escala de 1 a 10) de grado de satisfacción.  

https://saludmentalmadrid.org/comienza-el-vi-ciclo-de-conferencias-de-la-federacion-de-salud-mental/
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VII Premios UMASAM 

Los Premios UMASAM de la Federación Salud Mental Madrid 2022 consistieron             

en tres convocatorias: el Concurso de Relato Breve, el de Pintura y el de         

Fotografía. El tema de las obras se centró en “Paz y Libertad vs. Guerra”.                  

Se presentaron 65 relatos breves, 43 pinturas y 34 fotografías, y entre                   

todos los concursos participaron 126 personas y 5 grupos, las cuales                  

recibieron un diploma de participación y las tres primeras personas participantes 

finalistas de cada categoría recibieron un premio en metálico.  

La entrega de los VII Premios UMASAM se llevó a cabo el 7 de julio de 2022 en el 

Auditorio Nuevas Dependencias del Centro Cultural Casa del Reloj, con la 

asistencia de unas 190 personas aproximadamente. El encuentro fue grabado y se 

compartió un video resumen a través de los canales de difusión disponibles, 

actualmente con más de 140 visualizaciones. Un año más, la Federación contó 

con un jurado de primera. El jurado del Concurso de Relato Breve estuvo 

compuesto por: Mercedes Jiménez la Fuente, doctora en Literatura española por la Universidad Complutense de 

Madrid, profesora de Bachillerato de Lengua Castellana y Literatura; Mariano Hernández Monsalve, doctor en 

Medicina, psiquiatra y coordinador de seminarios del departamento de Humanidades de la Universidad Carlos III 

de Madrid; y Rafael Eduardo Carvajal, ganador del concurso de Relato Breve de los Premios UMASAM 2021. Para la 

categoría de Pintura el jurado fue: Cristina Mato y Lorena Pizarro, de la prestigiosa Galería de Arte de Ansorena; y 

Mónica Parra, pintora y licenciada en Bellas Artes. Por último, el jurado del Concurso de Fotografía fue: Ana Valiño, 

fotógrafa documental y narradora visual; Francisco Martín Tejeda, fotógrafo de prensa, moda y publicidad; y David 

González de la Aleja, fotógrafo de viajes y de personas, artista visual y promotor del arte como herramienta para la 

rehabilitación, generación de autonomía y sostenibilidad.  

Con las obras participantes de los concursos de Pintura y Fotografía se realizaron 

exposiciones: entre el 2 y 12 de julio en la Sala Primavera del Centro Cultural Casa del 

Reloj con una asistencia de unas 250 personas, y virtuales a través de la plataforma Flickr: 

Pintura con 180 visitas y Fotografía con 151 visitas. Asimismo, se editó un libro, como en 

años anteriores, recopilatorio de los relatos participantes en el Concurso de Relato Breve, 

el cual se puede descargar de forma gratuita en la página web de la Federación y ha sido 

visualizado por unas 967 personas, también se dispuso en formato físico, el cual fue 

entregado a las personas participantes y asociaciones.  

 

 

Las personas participantes y las asociaciones federadas han otorgado una puntuación 

promedio de 9,1 y 8,9 respectivamente de grado de satisfacción, en una escala del 1 al 10. 

https://saludmentalmadrid.org/abierta-la-convocatoria-para-los-vii-premios-umasam/
https://saludmentalmadrid.org/convocatoria-v-premios-umasam-de-la-federacion-salud-mental-madrid-ano-2020-bases/
https://saludmentalmadrid.org/convocatoria-v-premios-umasam-de-la-federacion-salud-mental-madrid-ano-2020-bases/
https://saludmentalmadrid.org/conoce-a-los-ganadores-de-los-vii-premios-umasam-2022/
https://saludmentalmadrid.org/conoce-a-los-ganadores-de-los-vii-premios-umasam-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=KDpwq7zzKa4
https://www.flickr.com/photos/190203991@N07/albums/72177720299104120
https://www.flickr.com/photos/190203991@N07/albums/72177720299100431
https://saludmentalmadrid.org/descarga-gratis-el-libro-muestra-de-creatividad-en-salud-mental-vii-premios-umasam-2022/
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Día Mundial de la Salud Mental 

Con motivo de la conmemoración del Día Mundial de la Salud Mental, que tiene 

lugar en más de 100 países el día 10 de octubre desde hace más de 25 años, la 

Federación madrileña lo celebró este año bajo el lema: “Dale like a la Salud Mental. 

Por el derecho a crecer en bienestar”. La Federación ha marchado el 10 de octubre a 

las 18:00h desde Atocha hasta Cibeles acompañada por aproximadamente 600 

asistentes, donde personas con problemas de salud mental, familiares, amigos, 

movimiento asociativo y público en general alzaron su voz para reivindicar la salud 

mental como un derecho global, especialmente en la infancia, adolescencia y 

juventud. Se ha realizado un video resumen y se ha difundido a través de la página 

web y redes sociales, alcanzando hasta el momento unas 80 visualizaciones.  

Tras la marcha ha tenido lugar un acto en el que han intervenido la Presidenta     

de la Federación Salud Mental Madrid, Olga Real Najarro; el delegado del área     

de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, José Aniorte Rueda;                

el Director General de Atención a Personas con Discapacidad de la Comunidad     

de Madrid, Ignacio Tremiño Gómez; el Presidente del CERMI Comunidad               

de Madrid, Óscar Moral Ortega y el Presidente de la Asociación Española               

de Enfermería de Salud Mental (AEESME), Francisco Megías-Lizancos.  

Representantes del Comité Madrileño Pro Salud Mental en Primera Persona, 

Nerea Fernández Pérez y Mateo Gualdaroni Sacristán, han leído el Manifiesto del 

Día Mundial de la Salud Mental, donde se ha hecho un llamamiento a las 

instituciones públicas, responsables políticos, agentes sociales y a toda la sociedad 

a “no bajar los brazos, trabajar una respuesta y movilizar los recursos necesarios”.  

Por otro lado, el mismo lunes 10 de octubre se iluminaron, con los colores del movimiento asociativo pro salud 

mental (verde y amarillo), la Fuente de Cibeles, la Real Casa de Correos (sede de la Presidencia de la Comunidad de 

Madrid) y la fachada de la sede de Fundación ONCE.  

 

La puntuación promedio del grado de satisfacción otorgada por las 

asociaciones federadas se sitúa en 9,1 en una escala del 1 al 10.  

https://saludmentalmadrid.org/el-dia-mundial-de-la-salud-mental-congrega-a-cientos-de-personas-en-las-calles-de-madrid-bajo-el-lema-dale-like-a-la-salud-mental-por-el-derecho-a-crecer-en-bienestar/
https://youtu.be/-yOVOj1MFuw
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Presentación del libro “Alguien voló sobre la 11 norte. 33 días y 500 noches en un 

psiquiátrico”  

El 20 de abril de 2022 se llevó a cabo en formato                                                                                                 

semipresencial la presentación del libro “Alguien voló sobre la 11                                                                                           

norte. 33 días y 500 noches en un psiquiátrico” de Tu Desquiciada                                                                                            

Favorita con el objetivo de normalizar la salud mental y dejar de            

verla como un estigma. Una jornada, en la que asistieron 57 personas, 

donde la autora narró su experiencia durante su ingreso en el Hospital              

Clínico Universitario de Valladolid a consecuencia de los problemas de                        

salud mental derivados de los malos tratos que sufrió en su familia. El video de la 

jornada, publicado en nuestra página web y canal de YouTube acumula 

actualmente más de 165 visualizaciones.  

 

 

VI Feria de Inclusión Social de EAPN Madrid  

La Federación Salud Mental Madrid ha participado en la VI Feria de Inclusión Social 

organizado por la Red Madrileña de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusión Social 

(EAPN Madrid) llevada a cabo el pasado 15 de octubre. 

La feria que tuvo lugar en el Pabellón de los Jardines de Cecilio Rodríguez del Parque 

El Retiro de Madrid, se celebró bajo el lema “Gente que construye bienestar” 

poniendo el foco en la importancia del cuidado de la salud mental de las personas.  

Se trató de un evento solidario donde se dio a conocer el trabajo realizado por las 

entidades sociales en la Comunidad de Madrid a través de mesas de encuentro, 

paneles y proyecciones, y también se pudo disfrutar de exposiciones sobre el trabajo 

realizado por las entidades en el área de salud mental. Además, contó con 

espectáculos de magia, representaciones de títeres y otras actividades para las niñas, 

niños, jóvenes y familias. 

 

Las personas asistentes y las asociaciones federadas han otorgado una 

puntuación promedio de 8,8 y 8,4 respectivamente de grado de satisfacción, 

en una escala del 1 al 10. 

Las asociaciones federadas han evaluado positivamente la participación en la VI Feria 

de Inclusión Social de EAPN Madrid. La puntuación promedio del grado de satisfacción 

obtenida se sitúa en 8,1 en una escala del 1 al 10.  

https://www.youtube.com/watch?v=3IjU89VcAOQ
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IV Feria del Asociacionismo del Ayuntamiento de Madrid 

Hemos participado en la IV Feria del Asociacionismo 2022 

organizada por el Área Delegada de Coordinación Territorial, 

Transparencia y Participación Ciudadana del Ayuntamiento de 

Madrid, los días 11 y 12 de noviembre en el Invernadero del Palacio 

de Cristal de Arganzuela (sita en el Paseo de la Chopera, nº 10). 

Con el objetivo de fomentar la participación ciudadana colectiva, visibilizar         

el tejido asociativo y dar a conocer las actividades de las asociaciones                     

y federaciones en Madrid, el Ayuntamiento organiza esta feria en la                        

que participan diversas entidades sin ánimo de lucro de ámbitos tan                  

diversos como los culturales, vecinales, de salud y apoyo mutuo,                       

infantiles, juveniles, de personas con discapacidad, entre otros.  

La Federación ha contado con su propio stand en el que, personal técnico y 

representantes de nuestras asociaciones, compartieron diferentes materiales de 

la propia Federación y de las asociaciones federadas, para informar sobre las 

actividades y servicios del movimiento asociativo pro salud mental en la 

Comunidad de Madrid, con la asistencias de aproximadamente 150 personas.  

  

 

17º Encuentro del Foro de Enfermeras de Salud Mental de la Comunidad de Madrid  

El día 13 de diciembre de 2012 la Federación Salud Mental Madrid participó     

en el “17º Encuentro del Foro de Enfermeras de Salud Mental de la Comunidad 

de Madrid” organizado por la Asociación Española de Enfermería de                     

Salud Mental (AEESME), con más de 150 personas asistentes, llevado a cabo                  

en el Salón de Actos del Colegio Oficial de Enfermería de Madrid, bajo el                      

lema “Enfermeras fomentando autonomía y participación en salud mental”. 

María Sánchez Martín, miembro de la junta directiva de la Federación             

Salud Mental Madrid, participó en la mesa redonda “La participación activa          

y comunitaria como responsabilidad social: La familia apoyando 

biopsicosocialmente”,  compartiendo distintas cuestiones relativas a los 

cuidados en salud mental en nuestra sociedad, con un enfoque familiar y grupal. 

Las asociaciones federadas han evaluado positivamente la participación en la IV Feria del 

Asociacionismo con una puntuación promedio del grado de satisfacción de 8,1 en una escala del 1 al 10.  
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Es independiente e imparcial y tiene por objetivo la defensa de los derechos e intereses de las personas con 

problemas de salud mental y sus familias de forma gratuita. Actúa, en el ámbito de la Comunidad de Madrid, en 

aquellos casos en que los derechos e intereses de las personas 

están siendo vulnerados por el hecho de tener un problema de 

salud mental. Se creó en el 2016 bajo el nombre de “Oficina del 

Defensor”, y en el 2019 cambia el nombre a “Oficina de la 

Defensa” para hacerlo más inclusivo, tanto en cuestión de 

género como para dar más peso al objeto de la actividad frente 

al profesional, eliminando la connotación paternalista. La Oficina 

de la Defensa desempeña sus funciones y adopta sus decisiones 

bajo la exclusiva dependencia de los órganos de gobierno y 

representación de la Federación Salud Mental Madrid, al 

margen de cualquier otro interés público o privado, comercial o 

mercantil. Presta sus servicios de forma telemática, realizando 

las atenciones a través del teléfono, página web, correo 

electrónico y/o videoconferencia, y solo en el caso que así lo 

requiriera, de manera presencial. Durante el año 2022 se 

atendieron a 222 personas, de las cuales 142 eran mujeres y 80 

hombres. Del total, 132 eran personas con problemas de salud 

mental, 66 familiares, 11 profesionales y 13 otro tipo de perfil. 

En 18 de las 222 consultas, se han estimado como posible 

vulneración y las restantes 204 tras analizar el hecho no hace 

referencia a competencias de la Oficina de la Defensa. No 

obstante, todas las personas han sido atendidas y se les ha  

facilitado la información solicitada, apoyando en las gestiones 

pertinentes y/o derivando al recurso correspondiente, entre 

otros al Servicio de Orientación Jurídica para personas con 

discapacidad del ICAM y a la Asesoría Jurídica de la 

Confederación Salud Mental España. También se ha derivado a 

la Federación de la Comunidad Autónoma correspondiente 

cuando la persona interesada residía en una comunidad distinta 

a Madrid. La modalidad de atención fue: telefónica 120 

personas, online 94 personas y presencial 8 personas. 

OFICINA DE LA DEFENSA DE LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE               

SALUD MENTAL 
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A su vez, la Oficina de la Defensa ha participado de las 

siguientes reuniones, con: 

 Grupo de Trabajo del Hospital Clínico San Carlos a fin 

de elaborar e implantar un Protocolo de Decisiones 

Anticipadas en Salud Mental.  

 

 

 

 

 

 Grupo de Participación, Humanización y Lucha contra 

el Estigma para la elaboración del nuevo Plan de 

Salud Mental y Adicciones de la Comunidad de 

Madrid 2022-2024, efectuándose desde la Oficina de 

la Defensa aportaciones al nuevo Plan.  

 Grupo de Trabajo Cuadernos Técnicos en Salud 

Mental con Fundación Manantial, a fin de explicar las 

medidas de apoyo tras la ley 8/2021 de 3 de junio y 

las voluntades anticipadas . 

 Abelardo Rodríguez, Coordinador Técnico de la Red 

Pública de Atención Social a personas con 

enfermedad mental grave y duradera de la 

Comunidad de Madrid.  

 Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos (AMTA) 

para la firma de convenio de colaboración para la 

adaptación de los apoyos prestados a las personas 

con problemas de salud mental en el ejercicio de su 

capacidad jurídica. 

 Grupo de Trabajo de validación contenidos 

herramienta informática, organizada por la Agencia 

Madrileña para la Tutela de Adultos (AMTA).  

 Grupo de Trabajo de Planificación de Decisiones 

Anticipadas del Hospital General Universitario 

Gregorio Marañón.  

 Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos (AMTA) 

para seguimiento y evaluación convenio de 

colaboración. 

 Técnicos/as SIO de la Federación. 

 Comité Madrileño Pro Salud Mental en Primera 

Persona. 

 Miembros en primera persona de las asociaciones 

federadas a fin de consensuar ideas para implantar 

un Protocolo de Decisiones Anticipadas en Salud 

Mental para compartir con el Grupo de Trabajo del 

Hospital Clínico San Carlos.  

 Espacio Participativo con Grupo Parlamentario 

Socialista hablando de salud mental en Casa Socorro 

Ayuntamiento de Alcalá de Henares.  

 Comisión de Educación del CERMI Madrid valorando 

la Ley 1/2022 de 10 de febrero Maestra de Libertad 

de Elección educativa de la Comunidad de Madrid. 

 

 

 

 

 Asamblea General de la Federación Salud Mental 

Madrid. 

 Asesoría Jurídica de la Confederación Salud Mental 

España, coordinación y contacto continuo, por 

posibles casos de vulneración de Derechos 

Fundamentales de las personas con problemas de 

salud mental.  

 Comisión Ética de la Confederación Salud Mental 

España a fin de aprobar y consensuar la elaboración 

del Código Ético de la Comisión.  
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 Comisión de Derechos Humanos de la Confederación 

Salud Mental España examinando el Informe de 

Derechos Humanos 2022. 

 Grupo de Trabajo de CERMI España para la figura del 

facilitador judicial. 

Además, en 2022 la responsable de la Oficina de la 

Defensa de las personas con problemas de salud mental 

ha participado como ponente en:  

 Jornada “Nuevos Desafíos, nuevas respuestas 

asistenciales en Salud Mental” organizada por el 

Hospital General Universitario Gregorio Marañón. 

 

 Jornada explicando objetivo y funciones de la Oficina 

de la Defensa, organizada por el GAM Rompiendo 

Estigmas de la Asociación Psiquiatría y Vida.  

 Jornada sobre el funcionamiento y ámbito de 

aplicación de la Oficina de la Defensa junto con la 

reforma introducida por la Ley 8/2021 de 3 de junio 

por la que se modifica la legislación civil y procesal 

para el apoyo a las personas con discapacidad en el 

ejercicio de su capacidad jurídica, organizada por 

ALUSAMEN. 

 

 

 

 

 

En 2022, también ha asistido a:  

 Curso “Claves de la Reforma Laboral” organizado por 

Fundación ONCE y GARRIGUES.  

 Curso “Reforma Laboral y su impacto en las personas 

con discapacidad y las ONG”, impartido por D. José 

Manuel Sánchez-Cercera Valdés, Doctor en Derecho 

y socio Director de Sánchez-Cercera Asociados.  

 II Foro “Intervención Policial en el ámbito de la 

Discapacidad: Delitos de Odio y Derechos Humanos”, 

organizado por la Asociación a favor de personas con 

Discapacidad de la Policía Nacional (AMIFP).  

 

 Curso “De la Incapacitación a las medidas judiciales 

de apoyo” de Fundación Manantial.  

 Jornada “La guía jurídica. Más de 100 preguntas 

acerca de la Discapacidad según la legislación 

española” organizada por la Fundación “LaCaixa” y 

Fundación Aequitas.  

 Formación “Aplicación de la de la Ley 8/2021 de 2 de 

junio por la que se reforma la legislación civil y 

procesal para el apoyo a las personas con 

discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica”, 

organizada por la Agencia Madrileña para la Tutela 

de Adultos (AMTA).  

 Formación “Derechos Humanos en Salud Mental, 

Interseccionalidad, Autocuidados y Apoyo Mutuo” 

de Fundación Manantial.  
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 Jornada de Humanización en Salud Mental 

organizada por el Hospital Universitario del Sureste.  

 Curso ``Mujer, Salud Mental y violencia de Género” 

de la Federación Salud Mental Andalucía.  

 Taller Jurídico “Si me discriminan por mi 

discapacidad, ¿dónde puedo denunciar?”, 

organizado por PREDIF Castilla León e impartido por 

Oscar Moral, abogado y asesor jurídico del CERMI.  

 Jornada de Humanización en relación al II Plan de 

Humanización, organizada por el Hospital Clínico San 

Carlos. 

 Taller de Socialización del Código Ético de la 

Confederación Salud Mental España. 

Además, en el transcurso del 2022 ha colaborado en la publicación de noticias en la página web y en las redes 

sociales de la Federación informando sobre varias temáticas de interés:  

 La Federación Salud Mental Madrid está contribuyendo en la elaboración del APL de derechos, garantías y 

protección integral de la infancia y adolescencia.  

 Renfe reprendida por discriminar a las personas con problemas de salud mental. 

 La Federación Salud Mental Madrid firma un convenio de colaboración con la AMTA para la adaptación de los 

apoyos prestados a las personas con problemas de salud mental. 

 La Comunidad de Madrid presenta el primer Código de Buenas Prácticas de la AMTA.  

 

 

A su vez, desde la Oficina de la Defensa se remitió aportaciones, alegaciones y/o propuestas a:  

 Anteproyecto de Ley de Creación de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con 

Discapacidad (AMAPAD). 

 Proyecto Decreto por el que se regula la Planificación Compartida de la Atención.  

 Plan de Prevención del Suicidio 2022-2026 de la Comunidad de Madrid.  

 CERMI Madrid para las Bases establecidas de los Premios a la Discapacidad de la Comunidad de Madrid 2022.  

 Informe sobre el estado de los Derechos Humanos en Salud Mental: 2021, elaborado por el Comité de Defensa 

de Derechos Humanos de Confederación Salud Mental España. 

https://saludmentalmadrid.org/renfe-reprendida-por-discriminar-a-las-personas-con-problemas-de-salud-mental/
https://saludmentalmadrid.org/la-federacion-salud-mental-madrid-esta-contribuyendo-en-la-elaboracion-del-apl-de-derechos-garantias-y-proteccion-integral-a-la-infancia-y-adolescencia-%ef%bf%bc/
https://saludmentalmadrid.org/la-comunidad-de-madrid-presenta-el-primer-codigo-de-buenas-practicas-de-la-amta/
https://saludmentalmadrid.org/la-federacion-salud-mental-madrid-firma-un-convenio-de-colaboracion-con-la-amta-para-la-adaptacion-de-los-apoyos-prestados-a-las-personas-con-problemas-de-salud-mental/
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 Plan de Acción Estatal para la implementación de la Garantía Infantil Europea (GIE).  

 CERMI aportaciones para el informe Estatal de Derechos Humanos, al incluir el caso de discriminación de los 

procesos selectivos de RENFE.  

 CERMI Madrid aportaciones para la propuesta Borrador de Incidencia Política de la Comisión de Personas con 

Discapacidad Mayores.  

 Carta Social Europea.  

 Proyecto Orden de la Consejería de Educación por la que se regulan aspectos de organización, funcionamiento 

pedagógico en la etapa de Educación Infantil en la Comunidad de Madrid.  

 Proyecto Decreto de Atención Educativa a las diferencias individuales del alumnado de Comunidad de Madrid.  

 CERMI Madrid para Anteproyecto de Ley de derechos, garantías y protección integral de la infancia y 

adolescencia de la Comunidad de Madrid. 

Por otro lado, la Oficina de la Defensa prestó apoyo en la elaboración de documentos y/o preparación de reuniones 

sobre reivindicaciones de la Federación tales como:  

 Análisis del Informe de Evaluación 2019-2020 de la 

Estrategia Madrileña de la Atención a Personas con 

Discapacidad.  

 Análisis de la Instrucción de la Fiscalía General del 

Estado nº 1/2022 de 19 de enero sobre el uso de 

medios de contención mecánicos o farmacológicos 

en unidades psiquiátricas o de Salud Mental y 

centros residenciales y/o sociosanitarios de personas 

mayores con discapacidad.  

 

 

 

 

 

 

 Análisis del Proyecto Decreto por el que se regula el 

procedimiento para el reconocimiento de la 

prestación económica para apoyar el acogimiento 

familiar de menores.  

 

 

 

 

 

 

 Análisis del proyecto inicial de Ordenanza 

Reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio para 

personas mayores y personas con discapacidad y de 

los Servicios de centros de Día Residencia y 

Apartamentos para personas mayores del Centro 

Municipal de Atención Integral Neurocognitiva 

Doctor Salgado Alba.  

 Reclamación a Dirección General del Mayor y 

Atención a la Dependencia de la Comunidad de 

Madrid en aras a suprimir los trastornos 

conductuales en el programa relativo a “Rutas 

Culturales para personas mayores”, que excluyen a 

personas con problemas de salud mental. 
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Las asociaciones federadas conceden una puntuación promedio de 8,6 en el grado de satisfacción 

con los servicios ofrecidos durante el 2022 por la Oficina de la Defensa, en una escala de 1 a 10. 

 Análisis Acuerdos por un nuevo sistema público de 

Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. 

 Análisis del Proyecto de Ley de Servicios Sociales de 

la Comunidad de Madrid.  

 Análisis del Proyecto Decreto por el que se regula la 

Oficina de Atención a la Discapacidad de la 

Comunidad de Madrid.  

 Análisis del Informe de mercado de trabajo de las 

personas con discapacidad (datos 2021).  

 Análisis de la Observación General nº 8/22 sobre el 

derecho de las personas con discapacidad al trabajo 

y al empleo.  

 Análisis del Anteproyecto de Ley por el que se 

modifica el Texto Refundido de las disposiciones 

legales de la Comunidad de Madrid en materia de 

tributos cedidos por el Estado, aprobado por RDL 

1/2020 de 21 de octubre para la adopción de 

medidas fiscales en el IRPF.  

 Análisis del Informe estatal de evaluación del SAAD.  

 Análisis de la Reforma del Código Penal de julio 22 

relativa a delitos de agresión sexual y personas con 

discapacidad.  

 Análisis del Proyecto Decreto sobre Atención 

Temprana en la Comunidad de Madrid.  

 Análisis del Informe balance de la Asesoría Jurídica y 

Defensa Legal del CERMI Estatal correspondiente al 

año 2021.  

Por otro lado, en julio de 2022 se formaliza el  convenio de colaboración entre la Federación Salud Mental Madrid y 

la Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos (AMTA), que permite la adaptación de los apoyos prestados a las 

personas con problemas de salud mental en el ejercicio de su capacidad jurídica. Este convenio contribuye a la 

visibilización de las necesidades de las personas con problemas de salud mental y sus familias en el ejercicio de su 

capacidad jurídica, sensibilizar y formar a los y las profesionales de la AMTA, adaptar y mejorar los recursos 

permitiendo  que las  personas con problemas de salud mental puedan participar en la toma de decisiones, 

aportando sus conocimientos y vivencias. Además de aunar esfuerzos para mejorar la calidad de vida del colectivo.  
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El deporte y el ocio tienen grandes beneficios sobre la salud mental en general y sobre los trastornos mentales en 

particular. Por ello, es un recurso necesario del que deben disponer las personas con problemas de salud mental. 

Además de ser un método para alcanzar un bienestar social óptimo, también es un elemento integrador y 

socializador.  

Este proyecto pretende dar respuesta a las necesidades sociales específicas de las personas con problemas de salud 

mental que, en general, no son cubiertas por los recursos existentes y que repercuten tanto en su calidad de vida, 

como en su entorno familiar. Un mayor abordaje de los aspectos sociales en la atención de este colectivo, a través 

de actividades de deporte y ocio, redundará claramente en beneficio de la rehabilitación de la persona, mejorando 

su calidad de vida y la convivencia de la persona afectada con su entorno, posibilitando por ende su reinserción e 

integración en la comunidad. 

Las entidades que engloban la Federación Salud Mental Madrid son 

muy diversas, y hemos podido observar que no todas disponen o 

pueden acceder por distintas causas al deporte como herramienta 

rehabilitadora para sus asociados y asociadas (pocas personas 

interesadas para tener un profesional experto o para crear un 

equipo y poder practicar...). Además, creemos que hay un hueco no 

cubierto en el ocio de nuestras personas beneficiarias en las 

distintas entidades, no hay actividades los fines de semana y 

muchas de ellas aún no disponen de las herramientas necesarias para realizar de una forma autogestionada su 

ocio, por lo que planteamos una alternativa lo más autónoma posible, solo potenciada por nosotros para facilitarlo. 

Las actividades que se proponen para realizar en las sesiones son: 

 Movilidad articular y flexibilidad muscular. 

 Salidas a parques, cines, teatro, etc. 

 Excusiones fuera de Madrid Capital.  
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Con la  dinámica  de  trabajo  se  busca  crear un clima  propicio  para  favorecer  el  trabajo en  equipo, estimular la 

participación e incrementar la motivación, reforzar la autoestima personal con refuerzos positivos y con la 

superación de las actividades, y dinamizar las sesiones involucrando a las personas asistentes en su desarrollo.  

El proyecto se lleva a cabo en diversos espacios deportivos (campos y centros deportivos, piscinas…) y de ocio 

(excursiones…) de la Comunidad de Madrid. Está dirigido a las personas con problemas de salud mental de las 16 

asociaciones federadas que  componen la Federación Salud Mental Madrid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A lo largo del 2022, se llevaron a cabo 10 reuniones de coordinación y 16 salidas tales como excursiones a Loeches, 

El Pardo, San Martin de Valdeiglesias, El Berrueco, Miraflores de la Sierra, El Real Cortijo de San Isidro, Talamanca 

de Jarama, Ávila, Robledo de Chavela, Villarejo de Salvanés, La Panera, Horcajo de la Sierra, Torremocha de Jarama, 

Villa del Prado, Navalcarnero, entre otras.   

En general, en el transcurso del año 2022 en el proyecto ¿QUEDAMOS? se han cubierto 408 plazas en las distintas 

actividades desarrolladas, beneficiándose de ellas 76 personas con problemas de salud mental, de las cuales 52 

personas fueron hombres y 24 mujeres.  

 

 

En una escala de 1 a 5, las personas beneficiarias de las actividades han 

puntuado con un promedio de 4,7 en su grado de satisfacción.  

Las asociaciones federadas evalúan muy positivamente los servicios ofrecidos por el proyecto, con una 

puntuación promedio de 9,0 en el grado de satisfacción, en una escala de 1 a 10. 

            Excursión a Villa del Prado 
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Ser voluntario o voluntaria significa brindar parte de tu tiempo y tus 

habilidades a una organización con la que compartes valores y objetivos. 

Significa ser una persona comprometida y convencida de la necesidad de 

contribuir a un cambio social. En definitiva, ¡ser una persona que con su 

actitud, esfuerzo y compromiso puede cambiar el mundo! 

El voluntariado es el conjunto de actividades de interés general desarrolladas 

por personas físicas en el seno de organizaciones públicas o privadas, que 

tengan un carácter libre, gratuito y solidario, sin que tengan por causa una 

obligación personal o un deber jurídico.  

Se considera voluntario o voluntaria a la persona que realiza actividades de voluntariado, según la Ley 45/2015, de 

14 de octubre, de Voluntariado y Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de Madrid.  

La Federación Salud Mental Madrid cuenta con un Plan de Voluntariado donde recoge las fases de captación, 

acogida, incorporación, formación, etc.  

Se puede colaborar en nuestra sede, en los proyectos que 

desarrollamos o apoyar a alguna de nuestras asociaciones en 

diferentes tareas: gestión y administración, comunicación, 

investigación, estudios, publicaciones, atención directa a personas, 

entre otras. 

Durante el transcurso del año 2022 la Federación ha contado con 

siete personas voluntarias: una voluntaria en el área de 

comunicación, dos personas en la organización y planificación de 

las actividades federativas, y con otras cuatro personas voluntarias 

que apoyan en las actividades del proyecto de ocio y deporte.  

La Federación Salud Mental Madrid agradece a todas aquellas personas voluntarias que han prestado tu tiempo y 

esfuerzo a contribuir al desarrollo de las actividades y proyectos en el año 2022, para favorecer una mejor calidad 

de vida a las personas con problemas de salud mental y sus familias. ¡Muchas gracias! 

https://saludmentalmadrid.org/wp-content/uploads/2017/08/ley_45-2015_estatal_voluntariado.pdf
https://saludmentalmadrid.org/wp-content/uploads/2017/08/ley_45-2015_estatal_voluntariado.pdf
https://saludmentalmadrid.org/wp-content/uploads/2017/08/ley_1-2015_voluntariado_cm.pdf
https://saludmentalmadrid.org/wp-content/uploads/2019/02/plan_voluntariado_federacion_salud_mental_madrid.pdf
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INFORME DE AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES 
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE 

A la Asamblea de la Unión Madrileña de Asociaciones de 
Personas Pro Salud Mental UMASAM Federación Salud Mental 
Comunidad de Madrid, 

Por encargo de la Presidenta: 

Opinión 

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de Unión Madrileña de 
Asociaciones de Personas Pro Salud Mental UMASAM Federación 
Salud Mental Comunidad de Madrid, (la Federación), que comprenden el 
balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias y 
la memoria, todos ellos abreviados, correspondientes al ejercicio anual 
terminado en dicha fecha. 

En nuestra opinión, las cuentas anuales abreviadas adjuntas      expresan, en 
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la 
situación financiera de la Federación a 31 de diciembre de 2022, así 
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en 
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de información 
financiera que resulta de aplicación (que se identifica en la nota 2 de la 
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables 
contenidos en el mismo. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con la normativa 
reguladora de la actividad de auditoría de cuentas vigente en España. 
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen 
más adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación con 
la auditoría de las cuentas anuales de nuestro informe. 

Somos independientes de la Federación, de conformidad con los 
requerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son 
aplicables a nuestra auditoría de las cuentas anuales en España según lo 
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas. 
En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la 
auditoría de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, 
de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan 
afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto 
comprometida. 

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido 
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinión. 

Aspectos más relevantes de la auditoría 

Los aspectos más relevantes de la auditoría son aquellos que, según 
nuestro juicio profesional, han sido considerados como los riesgos de 
incorrección material más significativos en nuestra auditoría de las 
cuentas anuales del periodo actual. 

Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoría de las 
cuentas anuales en su conjunto, y en la formación de nuestra opinión 
sobre éstas, y no expresamos una opinión por separado sobre esos 
riesgos. 

Hemos determinado que no existen riesgos más significativos 
considerados en la auditoría que se deban comunicar en nuestro informe.  

Responsabilidad de la Junta Directiva en relación con las cuentas 
anuales abreviadas 

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales 
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, 
de la situación financiera y de los resultados de la Federación, de 
conformidad con el marco normativo de información financiera aplicable a 
la entidad en España, y del control interno que consideren necesario para 
permitir la preparación de cuentas anuales libres de incorrección 
material, debida a fraude o error. 

En la preparación de las cuentas anuales abreviadas, la Junta Directiva es 
responsable de la valoración de la capacidad de la Federación para 
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, según 
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en 
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en 
funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intención de liquidar 
la Federación o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa 
realista. 

Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de las 
cuentas anuales abreviadas. 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas 
anuales abreviadas, en su conjunto, están libres de incorrección material, 

debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoría que contiene 
nuestra opinión. 

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que 
una auditoría realizada de conformidad con la normativa reguladora de la 
actividad de auditoría de cuentas vigente en España siempre detecte una 
incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse 
a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma 
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones 
económicas que los usuarios toman basándose en las cuentas anuales. 

Como parte de una auditoría de conformidad con la normativa 
reguladora de auditoría de cuentas en España, aplicamos nuestro juicio 
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional 
durante toda la auditoría. También: 

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en las 
cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o error, diseñamos y 
aplicamos procedimientos de auditoría para responder a dichos riesgos y 
obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para 
proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una 
incorrección material debida a fraude es más elevado que en el caso de 
una incorrección material debida a error, ya que el fraude puede implicar 
colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones 
intencionadamente erróneas, o la elusión del control interno. 

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría 
con el fin de diseñar procedimientos de auditoría que sean adecuados en 
función de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una 
opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. 

- Evaluamos si las políticas contables aplicadas son adecuadas y la 
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente 
información revelada por el Tesorero. 

- Concluimos sobre si es adecuada la utilización, por el Tesorero, del 
principio contable de empresa en funcionamiento y, basándonos en la 
evidencia de auditoría obtenida, concluimos sobre si existe o no una 
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que 
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Federación 
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que 
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención 
en nuestro informe de auditoría sobre la correspondiente información 
revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no 
son adecuadas, que expresemos una opinión modificada. Nuestras 
conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la 
fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, los hechos o 
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Federación deje de ser 
una empresa en funcionamiento. 

- Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de las 
cuentas anuales abreviadas, incluida la información revelada, y si las 
cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y hechos 
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel. 

Nos comunicamos con el Tesorero de la entidad en relación con, entre 
otras cuestiones, el alcance y el momento de realización de la auditoría 
planificados y los hallazgos significativos de la auditoría, así como 
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos 
en el transcurso de la auditoría. 

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicación al 
Tesorero de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor 
significatividad en la auditoría de las cuentas anuales abreviadas del 
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados más 
significativos. 

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoría salvo que las 
disposiciones legales o reglamentarias prohíban revelar públicamente la 
cuestión. 

Netadia Europa, S.L.P. 
Avda. de la Innovación, nº 3 

41020, Sevilla 
N.º R.O.A.C. S 2114 

 
 
 
 
 
 

Sevilla, 9 de junio de 2023 
José Manuel Vaquero Gómez 

Socio auditor, R.O.A.C. N.º 23298 



¡GRACIAS! 



INFORMACIÓN ECONÓMICA 

Síguenos en: 

@saludmentalCM 

 @saludmentalCM 

 Federación Salud Mental Madrid 

https://twitter.com/saludmentalCM
https://www.facebook.com/saludmentalCM/
https://www.youtube.com/channel/UCXok8ZndJK3DLwFYPM-KJsA/featured

